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«К. и. СЭТБАЕВ атындагы КДЗАК, ¥ЛТТЬЩ ТЕХНИКАЛЬЩ ЗЕРТТЕУ
УНИВЕРСИТЕТ!» КЕАК,

К^ысдартулар мен белгшердщ Ti3iMi

БББ -  бшм беру багдарламасы 
ОН -  оду нэтижелер1 
¥БШ -  ¥лттьщ бЫктЫк шецбер1 
СБШ -  Салальщ бшктш к шецбер1
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«К. и. С0ТБАЕВ атындагы КАЗАК ¥ЛТТЫК ТЕХНИКАЛЬЩ ЗЕРТТЕУ
УНИВЕРСИТЕТ1» КЕАК

1 . БЫм беру багдарламасыньщ сипаттамасы

Стратегияльщ ойлауды, кешбасшыльщ касиеттерд1 жэне баскару 
дагдыларын дамытуга багытталган тэж1рибел1 басшылар мен топ- 
менеджерлерге арналган бшм беру багдарламасы. Курс озьщ теорияльщ 
тэсшдер мен практикальщ жагдайларды 6ipiKTipin, катысушыларга алган 
бшмдерш бизнесте дереу колдануга мумющцк береди

*

2. Биим беру багдарламасыныц максаты мен мшдеттер1 

БББ максаты :
Баскаруга инновацияльщ тэсшдерд1 енпзу аркылы динамикалык; ортада 

уйымныц бэсекелестш стратегиясын калыптастыру уннн стандартты емес 
шеинмдер кабылдауга жэне кызмете багалауга кабшеил кешбасшыларды 
дайындау.

БББ мшдеттерп
1. Саналы баскару шеннмдерш кабылдау унйн бизнесе зерттеу, 
деректерд1 жинау жэне талдау, нарык; урдшш багалау жэне стратегияльщ 
болжау дагдыларын дамыту.
2. ¥зак мерз1мд! максаттарды, нарьщтьщ факторларды жэне 
инновацияльщ тэсшдерд1 ескере отырып, сершщц бэсекелестш ортада 
компанияныц стратегия л арын эз1рлеуге жэне жузеге асыруга оцыту.
3. Жобаларды баскару эдютемелерш мецгеру, ресурстарды тшмд1 болу, 
тэуекелдерд1 багалау жэне бизнес мацсаттарына кол жетюзу.
4. Бизнес тэуекелдерш аньщтау жэне азайту, корпоративен баскару 
жуйелерш енпзу жэне турацты бизнес улгшерш куру дагдыларын дамыту.
5. Кешбасшыльщ дагдыларын, персОналды баскару дагдыларын дамыту, 
тшмд1 командаларды куру жэне ошмд1 корпоративен мэдениете куру.
6. Компанияныц бэсекеге кабшеттшгш арттыру ymiH тшмд1 езара 
эрекеттесу, келюсездер журпзу жэне iiHKi жэне сыртцы коммуникацияларды 
баскару дагдыларын дамыту.
7. ¥йымныц сыртцы жэне iniKi ортасындагы езгерютерд1 талдау, 
езгерютер процестерш бастау жэне инновацияльщ шенпмдерд1 енпзу 
кабшетш дамыту.
8. Каржыльщ тшмдшше талдау, инвестицияны багалау, активтерд1 
баскару жэне каржыльщ баскарудыц заманауи куралдары непзшде 
каржыльщ шепйм кабылдау бойынша окыту.
9. Эмоцияларды баскару дагдыларын дамыту, тшмд1 командалар куру 
жэне жогары ешмдшкке ьщпал ететш корпоративен мэдениете дамыту.
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«к;. И. СЭТБАЕВ атындагы КАЗАК; УЛТТЫК ТЕХНИК А ЛЫК ЗЕРТТЕУ
УНИВЕРСИТЕТ!» КЕАК

3. Биим беру багдарламасыныц окыту нэтижелерш багалауга 
койылатын талаптар

Бшм беру багдарламасы Казахстан Республикасы Былым жэне жогары 
бшм министршщ 2022 жылгы 20 шшдедеп № 2 буйрыгымен беютшген 
(Нормативтж кукьщтьщ актшерд1 мемлекетпк Нркеу ызшмшде № 28916 
болып т1ркелген) Жогары жене жогары оку орнынан кешнп бшмнщ 
мемлекетт1к жалпыга м1ндетт1 стандарттарына сэйКес эз1рленген жэне 
студенттердщ оку жоспарлары нег1з1нде (оку жоспарлары) жэне пэндер 
бойынша жумыс оку жоспарлары (силлабустар) эз1рленд1.

Окыту нэтижелер1н багалау жогары оку орнынан кешнп 61л1м берудщ 
мемлекетт1к жалпыга мшдегп стандартыныц талаптарына сэйкес келетш 
кейс-талдау, юкерлж ойындар, жобальщ жумыс жэне стратегиялык 
сессияларды камтитын кешещц эд1стер непзшде жузеге асырылады.

Багалау процеЫ барлык студенттер уппн тец жагдайды камтамасыз ете 
отырып, объективтшк пен ашьщтьщ кагидаттарына нег1зделед1. Баскару 
мэселелер1н шешуде теорияльщ 61л1мн1ц децгеш гана емес, оны тэж1рибеде 
колдана б1лу де ескер1лед1.

Окыту нэтижелерш багалау уппн емтиханнын, дэстурл1 ,турлер1 де, 
заманауи цифрлык кур ал дар да колданылады. Аральщ багалауды онлайн 
режимшде етк1зу жагдайында емтихан процесш бакылауды камтамасыз ету 
ymin онлайн -прокторинг жуйеО колданылады.

4. Бшм беру багдарламасыныц паспорты

4.1. Жалпы мэл!меттер

Жоц. 0p ic  атауы Ескертпе

1 Бшм беру саласыныц коды 
жэне жктемесл

7 М 04 «Бизнес, менеджмент жэне кукьщ»

2 Дайындык багыттарыныц 
коды жэне жштемеп

7М041 «Бизнес жэне менеджмент»

3 Бшм беру 
багдарламаларыныц тобы

М072 «Менеджмент»

4 Бшм беру багдарламасыныц 
атауы

7М04104 «Executive М В  А»

5 Бшм беру багдарламасыныц 
кысцаша сипаттамасы

Стратегиялык ойлауды, кешбасшыльщ 
касиеттерд! жэне баскару дагдыларын дамытуга 
багытталган тэж1рибел1 басшылар мен топ- 
менеджерлерге арналган бшм беру багдарламасы . 
Курс озьщ теорияльщ тэсшдер мен практикальщ 
жагдайларды 6 ip iK T ip in ,  катысушыларга алган 
бшмдерш бизнесте дереу колдануга мумкшдж 
бередт
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«К- И. СЭТБАЕВ атындагы КАЗАК ¥ЛТТЫК ТЕХНИКАЛЬЩ ЗЕРТТЕУ
УНИВЕРСИТЕТ!» КЕАК

6 БББ мацсаты Баскаруга инновакиялык тэсшдерд1 снизу аркылы 
динамикалык ортада уйымныц бэсекелестж стратегиясын 
калыптастыру ymiH стандартты емес шеипмдер 
кабылдауга жэне кызметп багалауга кабшелп 
кешбасшыларды дайындау.

7 БББ T y p i Жаца
8 ¥БШ бойынша децгей 7
9 СБШ бойынша децгей 7
10 БББ-ныц айрыкша 

ерекшелктер1
Жок;

11 Бшм беру багдарламасыныц 
кузыреттершщ Ti36eci:

® К1. Зерттеу жэне аналитикалык кузыреттипк
БизнесИ зерттеу, нарьщтык; урдютерд1 талдау жэне 
стратегиялыц шеипмдер цабылдау ymiH сандьщ жэне 
сапальщ зерттеу эдютерш цолдану мумкшдит. 
о К2. Стратегиялык менеджмент кузыреттйпп 
Бэсекелестж ортада стратегиялык талдау жэне 
тшмд1 бизнес-стратегияларды эз1рлеу эдютерш 
мецгеру.
• КЗ. Жобаларды баскару кузыреН
Жобаларды басцарудыц хальщаральщ 
стандарттарын цолдану, ресурстарды, уакытты жэне 
тэуекелдерд1 шектеуд1 ескере отырып жобаларды 
icKe асыруды уйымдастыру жэне бацылау 
мумкшднт.
в К4. Тэуекелдерд1 баскару жэне корпоративтж 
баскару кузырсп
Бизнес тэуекелдерд1 аныцтау, талдау жэне азайту, 
турацты корпоративен баскару жуйесш 
калыптастыру мумкшдЫ.
• К5. Кешбасшылык жэне уйымдастырушылык 
кузыретплнс
Мотивация жэне персоналды баскару дагдылары, 
уйымдьщ мшез-кулыкты дамыту жэне 
корпоративен мэдениете калыптастыру.
© Кб. 1скерлш карым-катынас жэне кел1ссездер 
журпзу датдылары
Байланысты баскару куралдарын, келюсездер 
стратегияларын жэне муддел1 тараптармен тшмд1 
езара эрекеттесуд1 мецгеру.
• К7. 0згер1стерд1 жэне инновацияларды 
баскару кузырезз
Сыртцы ортадагы езгерютерд1 талдау, бизнес пен , 
жобаларды басцаруда инновацияларды бастау жэне 
енпзу кабшетг
• К8. Каржылык жэне баскарушыльщ есеп 
бойынша кузыреттшж
бухгалтерлк есептщ, каржылык керсетгаштерд1

8
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«к;. И. С0ТБАЕВ атындагы К;АЗАК, ¥ЛТТЬЩ ТЕХНИКАЛЫК ЗЕРТТЕУ
УНИВЕРСИТЕТ!» КЕАК

талдаудьщ жэне компания активтерш басдарудын 
заманауи эдютерш мецгеру.
• К9. Эмоцияльщ интеллекты баскару 
кузыреттШп
Топтагы эмоцияларды ти1мд1 баскару, командальщ 
синергияны дамыту жэне эмоционалды 
кешбасшылык аркылы ен1мд1л1кт1 арттыру 
мумкшдш.

12 БЫм беру багдарламасын 
окыту нэтижелер1:

*

ОН 1. Стратегияльщ менеджмент теорияларын жэне 
жобаны баскару к¥РалДаРьш> муддел1 тараптарды 
басдаруды, сондай-ак жобанын, мазмуны мен 
сапасын пайдалана отырып уйымды ти1мд1 баскаруга 
кабшегп
ОН 2.Ти1мд1 корпоративт1к баскару, тэуекелдерд1 
баскару жэне езгермел1 экономикалык жагдайда 
компанияньщ бизнес максаттарына жету уш1н 
компанияиыц ресурстарын оцтайлы уйымдастыра 
алады
ОН 3. 0з1н1ц кешбасшылык датдыларын, персоналды 
баскару теориясы мен коммуникацияларын 
пайдалану аркылы кызметкерлерд1 ынталандыра 
алады
ОН 4. Озшщ кэЛби жэне гылыми кызмет1н1н, 
нэтижелер1н казак, орыс жэне агылшын т1лдер1нде 
ауызша жэне жазбаша жетюзе алады 
ОН 5.¥йымдагы стратегиялык жоспарлау жэне/ 
немесе езгер1стерд1 баскару процеЛн бастау уш1н 
коршатан ортадаты езгер1стерд1 тануга каб1летт1 
ОН 6. Активтердк м1ндеттемелерд1, капиталды, 
K ip ic T e p  мен шытыстарды баскару жэне талдау ymii-i 
каржыльщ жэне баскарушылык есеп беруд1д 
заманауи принциптер1 мен тужырымдамаларын 
ти1мд1 колдана алады
ОН 7. ¥йымдарды, жобаларды жэне бизнес- 
зерттеулерд1 баскару уш1н цифрлык технологиялар 
мен статистикалык эд1стерд1 пайдалана отырып, 
гылыми зерттеу эд1стер1н колдана алады

13 Окыту T y p i Толык кун
14 Оку мерз1м1 1
15 Кредиттер келем1 60
16 Окыту т1лдер1 К,азак, орыс, агылшын
17 Бер1лет1н академияльщ 

дэреже
1скерлк баскару магистр!

18 Оз1рлеуш1(лер) мен 
авторлар:

Турегельдинова А.Ж., Салина А.П., Султанбекова 
Ж.Ж.
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«К- И. СЭТБАЕВ атындагы КАЗАК УЛТТЬЩ ТЕХНИК А ЛЫК ЗЕРТТЕУ УНИВЕРСИТЕТ!» КЕАК

4. 2 . Бинм беру батдарламасы мен оку пэндер! бойынша калыптаскан окыту нэтижелерше кол жеткззудщ
взара байланысы

Ж
ок

Пэннщ атауы Пэннin кыскаша сипаттамасы Кредит
саны

Калыптаскан оку нэтижелер! (кодта р)
ОН1 ОН2 о ю ОН4 ОН5 ОН6 ОН7

1 Стратегияльщ
менеджмент

Курстыц максаты: кэсшорынныц даму стратегиясын жузеге 
асыруда стратегияльщ менеджмент туралы бшмдерш 
дамыту. Кыскаша сипаттамасы: Стратегияльщ 
менеджменттщ эдютемелш непздерг Стратегияльщ 
менеджмент парадигмасыньщ (концепциясынын,) непзп 
курамдас 6ojiiKTepi. Стратегияльщ менеджмент!]н непзп 
принциптер! мен курамдас белжтерь корпоративпк 
жоспарлаудыц кезецдерг Стратегияльщ маркетинг. 
Ситуацияльщ, баскарушыльщ, портфельдк талдау. Сырткы 
ортаныц стратегияльщ факторларын талдау. Бэсекелестш 
артьщшыльщтар. Интеграция мен диверсификацияныц 
максаттары мен мотивтерг

3 V

2 Гскерлк
зерттеулер

Курсты аяктаганнан кешн студент бизнес!! зерттеу 
процесшде непзп терминдер мен угымдарды аньщтай алуы 
керек; Ккерлж жагдайларды талдау; эртурлтктц этикальщ, 
жаБандьщ жэне кепмэдениетп мэселелерд! тусшу, непзп 
зерттеу жобасын жасауды, ipiK Tcy процедураларын 
пайдалануды, деректерд] жинау куралын жобалауды жэне 
деректерд! жинауды, ондеуд], талдауды жэне 
интерпретациялауды коса алганда, бастапкы зерттеулерд! 
журпзу. Пэннщ мазмуны: Инновацияльщ кызметтеп 
бизнес-зерттеу жэне бизнес-аналитиканьщ мазмуны мен 
релц Зерттеуд!ц бастапкы кезецдерг максат кою, 
жоспарлау, кездер; Алгашкы зерттеу эд1стер1 жэне 
статистикальщ мэл]'мсттер,гц ецдеу; Тсксрлпс зерттеулердщ 
сапальщ o n ic 're p i  жэне математикальщ модельдеу; 
Акпараттьщ ресурстар жэне оларды бизнесп зерттеу мен

3 V
ч

V

ю
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бизнес-аналитикада пайдалану; Хальщаральщ зерттеу жэне 
аналитикалык компаниялардыд ресурстары ; Нарьщ пен 
технологияны талдауга арналган танымал стандартты 
аналитикалык куралдар; Жаца технологияларга салынган 
инвестицияньщ табыстылыгын каржылык жэне каржыльщ 
емес багалау эдютершщ эволюциясы.

3 Жобаны баскару Курс бизнест! дамытуды жобага багытталган баскарудын 
заманауи мшез-кульщ улгшерше нейзделген жобалык 
менеджменттщ курамдас белктерш зерттейдк Багдарлама 
PMI РМВОК, IPMA ICB хальщаральщ стандарттарына жэне 
жобаларды баскару саласындагы К? стандарттарына 
нейзделген. Кэсшкерлпгп дамытуды уйымдастырушыльщ 
баскару ерекшелпггер! стратегияльщ, жобальщ жэне жедел 
баскарудьщ озара эрекей аркылы зерттеледь

5 V V

4 Уйымдык дамуды 
баскаруда ептЫк

Курстыц максаты магистранттарга жоба тэуекелдерш азайту 
yinin осы эдютер;ц колдануды бастауга мумкшдж берейн 
Agile жобаларын баскарудьщ озьщ принциптер1 мен эдютер1 
туралы TyciHiK беру болып табылады. Курсты аяктаганнан 
кешн магистранттар жобаны баскаруга арналган SCRUM 
нейздсрш, соньщ пншдс SCRUM курайтын релдердц 
орекеттерд] жэне артефакйлер;п тусшуге умлттене алады; 
SCRUM-ты жобалардьщ барльщ дерлж турлершде калай 
колдануга болатынын TyciHe алады. Мазмуны: баскару 
эдютемесппн ерекшелжтерц Желпп жоспарлау жэне 
баскару; SCRUM эдютемесш енйзу.

5 Y V Y

5 Коммуникацияны
баскару

«Коммуникация менеджмент!» - уйымдагы 
коммуникацияларды баскарудьщ стратегиялары мен 
эдютерш зерттеййн магистрлж децгей курсы. Багдарлама 
коммуникацияльщ процестер/ц талдауды, коммуникацияльщ 
стратегияны эз^рлеудг inixi жэне сырткы 
коммуникацияларды баскаруды, сонымен катар эртурл]’ 
жагдайларда тшмд] карым-катынас куралдарын мецгеруд!

V

ч

V
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камтиды. Тренинг нэтижесшде студенттер коммуникация 
стратегияларын жоспарлау, талдау жэне багалау 
дагдыларын, сондай-ак бизнес-п роцестер;п i ■ аясында 
ортурл! муддел! тараптармен тшмд1 эрекеттесу дагдыларын 
мецгеред!.

6 Шыгармашыльщ
баскару

Магистранттарга арналган «Шыгармашыльщ менеджмент» 
бизнесте креативтЫк пен инновацияны колдануды уйретуге 
багытталган. Багдарлама аясында студенттер идеяларды 
тудыру, мэселелерд! шешу жэне инновацияльщ жобаларды 
баскару эдютер in уйренедп Шыгармашыльщ топтарды 
басцару дагдыларын дамытуга жэне нарьщтагы 
инновациялардьщ элеуетш талдауга басты назар 
аударылады. Курс сонымен катар инновация мэдениетш 
сараптауды жэне тшст! уйымдык ортаны куруды камтиды.

V

7 Келюсоз л<урпзу 
дагдылары

Курстыц максаты: накты коммуникациялык дагдыларды, 
эдютер мен эдютерд! уйрену аркылы келюсездер журпзу 
барысында студенттердщ келюсездер журпзудеп 
тшмдшгш арггыру, келюсездер процесшде ез 
максаттарына жш жетуге кемектесетш эдютер мен эдютер д1 
мецгеру. Мазмуны: Кактыгыстар.' олардыц турлер! лоне 
шешу ерекшелжтерк Кдктыгыстарды шешудщ эдютер! мен 
эдютер!; Келюсоздсрде дуниетанымыцызды баяндау; 
Келюсездерге дайындык жэне стратегияны эз1рлеу; Сатуда, 
сухбаттасу лоне кепшипк алдында сез сейлеу дагдылары; 
Топтык келюсездер жэне командальщ келюсездер.

V

8 Баскаруды
езгерту

Курстыц максаты -  iimd лоне сырткы езгерютер орын 
алатын ортада лсумыс icTey дагдыларын калыптастыру. 
Курсты аяктаган соц студенттер: Алга койган максатка жету 
ymiH топтьщ стратегияны кура отырып, топ л<умысын 
уйымдастыра жэне баскара алады; Жуйелш кезкарас 
непзшде проблемальщ л<агдайларга сыни талдау журп'зе 
алады жэне эрекет стратегиясын жасай алады; 03iH-e3i 
багалау непзшде ез кызметшщ басымдьщтарын жэне

ч

V
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оларды жетшд!ру жолдарын аныктап, жузеге асыра алады . 
Мазмуны: Уйымдаты езгерютерд! баскарудыц теориялык 
непздерц Уйымдык езгерютердщ T y c iH ir i мен мазмуны, 
езгерютерд! жузеге асыру багыттары; Уйымдагы 
езгерютердщ турлерц Уйымдагы езгерютерд! жузеге асыру 
кезецдерц 0згерютерд! жузеге асырудагы кедергшер: м!ыез- 
кулык жэне уйымдастырушыльщ; ©згерютер/ц ти!мд! 
жузеге асыру улплер!; Уздпспз жетщщру тужырымдамасы. 
Компанияда узджсгз жаксартуларды енпзу эдютерц Кайдзен 
уйымды уздшаз жетшд1ру куралы ретшде; Терт елшемд! 
бипм беру модели

9

Тэуекелдерд]'
баскару

Курсты аяктаганнан кей!н магистранттар Тоуексл туснпгш 
бшедо, тэуекелдерд! баскаруды, жктеудц жоспарлауды, 
аньщтауды, сапалык жэне сандьщ тэуекелдерд! талдауды 
жург!зуд!, тэуекелге жауап беруд! жоспарлауды жэне 
бакылауды уйренедг Мазмуны: Тэуекелдерд! баскару 
теориясыньщ непздерц Тэуекелд! аньщтау жэне багалау 
эдютерц Тэуекелдерд! баскаруды уйымдастыру; Еимаратты 
баскару жуйелершщ тэж!рибес!; Тэуекелдерд! баскару 
улгшер! мен эдютерш эз!рлеу.

V

10 Эмоцияльщ
интеллект

«Эмоционалды интеллект» пэнш окудыц максаты 
студенттердщ теориялык жэне практикальщ бшмш, 
кундылык пзбегш баскарудагы эмоционалдык кузыретт!л!к 
дагдылары мен дагдыларын дамыту, сонымен катар заманауи 
компаниялардыц бизнес-процестер!н!ц эмоционалдык 
факторын есепке алу нег!з!нде жогары децгейдег! маманныц 
кэс!би кызмет!не кажетт! эмоционалды кузырегп мшез- 
кульщты калыптастыру болып табылады. Курсты 
аяктаганнан кей!н магистрант эмоционалдык интеллекттщ 
H e r i3 r i теориялык T yciH iK TepiH  б!лу! керек; ез эмоцияларын 
жэне ужым мен топтыц эмоцияларын баскару принциптерц 
ic K e p jiiк карым-катынаста эмоцияларды баскара бшу жэне 
эмоционалды интеллект непзшде командалар мен

3 V ч
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бел1мдерд1 басдарудьщ инновацияльщ эдютерш кол да на 
бшу.
Курстьщ мазмуны: «Эмоционалды интеллект» T y c iH ir i  мен 
курылымы; Эмоцияльщ интеллект'!]' баталаудьщ заманауи 
од!стер!; Персоналдыц эмоционалдьщ интеллект1н окыту мен 
дамытудын, заманауи технологиялары; Кешбасшыныц 
эмоционалдьщ кузырсгшпп; Эмоцияльщ интеллект жэне 
уйымдастырушылык мэдениет; Эмоцияльщ интеллекттщ 
топтьщ коэффициент! туралы тусппк; Эмоцияльщ 
интеллекта жузеге асырудыц жуйел1 тоски.

11 бщцрютш
тэжтрибе

Ощцршпк практика оку процесшде алынтан теорияльщ 
бтмдергц бекпу. тэж1рибел1к дагдыларды, 
кузыретплiктердi жэне магистратураныц оцытылатын бшм 
беру багдарламасы бойынша кэсигпк кызмет тож1рибесш 
мецгеру, сондай-ак озьщ тэжлрибен1 мецгеру максатында 
жузеге асырылады.

8

12 Шетелде
тагылымдамадан
ету

Тагылымдама магистранттарга косымша кэсзби бкпм берудщ 
H e r i3 r i  уйымдастырушылык нысандарыныц 6 i p i  больш 
табылады жэне пэндш кузыреттЫктерд1 дамыту жэне бекггу 
жэне оларды кешннен косзби кызметте пайдалану 
максатында жузеге асырылады.

4

13 Адам
ресурстарын
баскару

Курсты аяктаган соц магистранттар ецбек нарыгыныц 
жагдайы мен даму тенденцияларын уйымныц адам 
ресурстарына кажеттшгш канагаттандыру тургысынан 
талдауды уйренед!. Курс персоналмен жумыс ютеудщ 
эртурл) концептуалды тэсшдер1 мен эддстемелж аспектшерш 
камтиды. Yздйс отандьщ жэне шетелдж компаниялардьщ 
мысалында накты ic K e p a iK  тэж1рибе жагдайында заманауи 
HR технологияларына коп кецш белшедк Мазмуны: 
¥йымдагы адамныц рол)' туралы баскару теориясы; Адам 
ресурстарын калыптастыру; Адам ресурстарын пайдалану; 
Адам ресурстарын жоспарлау; Персоналды ]скерл]'к багалау; 
Адам ресурстарын баскару жуйесшдеп мепеджердщ ролi ;

5 V
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Адам ресурстарын дамыту; Адамдар мен процестерд1ц 
уйымдыд мшез-дулдын басдару; Адам ресурстарын басдару 
тэж!рибес1.

14 Бизнес
ешмдингш
басдару

Курсты аядтаганнан кей!н магистрант CIMA Р2 нег1з1ндег1 
басдарушылыд есеп бойынша бшм алады жэне бэсскелестж 
артыдшылыдтар унпн жоспарлау жэне шыгындарды талдау, 
жауапкерш1л1к орталыдтарыныц тшмдшгш бадылау жэне 
басдару, узад мерз1мд1 шеш1мдер дабылдау мэселелерш 
дамтиды. Магистранттар компанияныц басдарушылыд есеп 
жуйелерш тусшудц даржылыд шыгындарды жоспарлау жэне 
бэсекелестж артыдшылыдтарды багалау тетжтерш 
пайдалануды, бюджетт1 дуру жэне басдаруды бадылау 
саласындагы дагдыларды мецгеруд1, алган б1л1мдер1н бага 
жэне ещцрютш шегшмдерд1 дабылдау процес1нде 
долдануды, сондай-ад жауапкершшк орталыдтарыныц 
тшмдшпн бадылауды жэне талдауды уйренед1.

5

V V

V

15 Каржылык талдау 
жэне жобаны 
багалау

Бул пэн аясында магистранттар инвестициялыд жобаларды 
даржылыд талдау жэне багалау эдютерш одиды. Олар 
даржылыд нэтижелер, бизнес-жоспарларды талдау, жоба 
шыгындарын багалау жэне даржылыд адпарат пен 
тэуеделдер непзшде инвестициялыд шеш1мдер дабылдау 
туралы уйренед1.

5 V

16 Магистрантхыд 
экспериментпк- 
зерттеу жумысы, 
магистрлж 
диссертация/жоба 
ны орындау

Магистранттыц эдспериментт1к-зерттеу жумысыныц 
мадсаты -  ез бет1нше гылыми-зерттеу жумысын жург1зуге 
дажегп жалпы мэдени жэне дэаби дузыреттшктерд! 
дамыту, оныц пзтижесл магистрл1к диссертацияны (жобаны) 
жазу жэне corn доргау болып табылады.

30
ч

17 Магистрл1к 
диссертацияны 
дайындау жопе 
доргау

Жиналган материалдарды дайындау жэне жуйелеу. 
Презентация дайындау. Нормативт1к дужаттарга сэйкес 
Нркеу. Материалдарды гылыми жетекш1ге беютуге беру. 12
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